CODUL DE ETICA

AL

CONSILIULUI DE AMINISTRATIE

AL

SOCIETATII TIPOGRAFICA FILARET S.A



CUPRINS

CAPITOLUL I — Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. Domeniu de aplicare
Art.2. Scopul si obiectivele
Art.3. Valori si principii generale
Art.4. Termeni si definitii

CAPITOLUL II — Norme generale de conduita profesionala a administratorilor

Art.5. Profesionalism si loialitate

Art.6. Respectarea Constitutiei si a legilor
Art.7. Politica privind conflictele de interese
Art.8. Confidentialitatea informatiilor

Art.9. Libertatea opiniilor

Art. 10. Folosirea abuziva a functiei detinute
Art.11. Transparenta

Art.12. Conduita profesionala

Art. 13.Sesizarea si urmarirea rezultatelor

CAPITOLUL III - Dispozitii Finale

Art.14. Raspunderea
Art.15. Intrarea in vigoare



CAPITOLUL I — Domeniul de aplicare si principii generale
Art. 1. Domeniul de aplicare

Codul de etica reglementeazd normele de conduitd si eticd profesionald ale membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii Tipografica Filaret SA.

Prezentul Cod de etica defineste misiunea, viziunea, valorile, normele si principiile pe care
membrii Consiliului de Administratie trebuie sa le respecte si s le aplice in activitatea desfasurata,
in concordanta cu obiectivele specifice ale Societatii Tipografica Filaret SA.

Art.2. Scopul si obiectivele

(1) Codul de etica a fost elaborat in vederea punerii in aplicare a prevederilor art.15 alin.(4)
din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si reglementeazd normele de conduitd eticd profesionald a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii Tipografica Filaret SA.

(2) Scopul si obiectivele urmarite in elaborarea prezentului Cod constau in reglementarea
normelor de eticd si conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare crearii $i mentinerii la nivel Inalt a prestigiului Societatii Tipografica Filaret SA.

(3) Obiectivele prezentului Cod urmdresc sa asigure cresterea calitdtii activitatii de
conducere, o bund administrare in realizarea activitatilor si obiectivelor Societatii Tipografica
Filaret SA, prevenirea /eliminarea faptelor de coruptie si a conflictelor de interese prin
reglementarea acestor norme de conduitd profesionald necesare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Societatii Tipograficd Filaret SA.

Art.3. Valori si principii generale

(1) Prin prezentul Cod de etica al Consiliului de Administratie, membrii acestuia aderdla un
set de principii privind buna guvernantd, transparenta, integritate, impartialitate, onestitate, loialitate
si gestionare eficientd a resurselor in vederea atingerii obiectivelor Societatii Tipografica Filaret SA.

(2) Prezentul Cod de eticd al Consiliului de Administratie, denumit in continuare " Cod",
defineste valorile, principiile si normele de conduitd profesionald pe care administratorii trebuie sa
le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata, in concordanta cu valorile si obiectivele stabilite.

(3) Principiile pe care le promoveazda Codul de etica al Consiliului de Administratie sunt
urmatoarele:

— onestitatea, cinstea si corectitudinea — principii conform carora administratorii, in
exercitarea mandatului trebuie sd respecte cu maxima seriozitate legislatia in vigoare si
prevederile prezentului Cod;

— prioritatea interesului — principiul conform caruia administratorul are indatorirea de a
considera mai presus interesul Societatii Tipografica Filaret SA, 1n exercitarea functiei;

— profesionalismul — principiul conform cédruia membrii Consiliului de Administratie au
obligatia de a-si executa mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator;

— impartialitatea §i nediscriminarea — principii conform carora membrii Consiliului de
Administratie au obligatia sa aibd o atitudone obiectivd, neutra fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei,

— integritatea morala - principiu conform caruia membrii Consiliului de Administratie le
este interzis sa solicite sau sa accepte direct ori indirect, pentru el sau pentru altul,
vreunavantaj sau beneficiu moral sau material sau sa abuzezein vreun fel de functia pe
care o detine;



— libertatea gandirii si exprimarii - principiul conform caruia membrii Consiliului de
Administratie pot sa dsi exprime si sa isi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

— cinstea, corectitudinea si onestitatea - principii conform carora membrii Consiliului de
Administratie In exercitarea mandatului trebuie sd respecte, cu maximd seriozitate
legislatia in vigoare si prevederile prezentului Cod;

— deschiderea si transparenta - principii conform carora activitdtile desfasurate de
membrii Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului, sunt publice;

— confidentialitatea - principiu conform cdruia membrii Consiliului de Administratie au
obligatia garantarii confidentialitdtii informatiilor care se afla in posesia lor.

Art.4. Termeni si definitii

a) Consiliul de Administratie — reprezinta organismul cu atributii de deliberare si emitere a
hotérarilor, responsabil pentru administrarea societdtii, in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii Tipografica Filaret SA si ale
dispozitiilor autoritatii publice tutelare;

b) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect al administratorului contravine interesului societdtii, astfel Incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor;

c) decizie de afaceri — in sensul prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, este orice decizie
de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea regiei;

d) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulta
din activitatea societatii, conform legislatiei in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

e) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre administratori prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor
functiei.

Capitolul I — Norme generale de conduita profesionala a administratorilor
Art.5. Profesionalism si loialitate

1. Membrii Consiliului de Administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator.

2. Administratorul nu incalcd obligatia prevdzuta la alin.1, dacd in momentul luarii unei
decizii de afaceri, el este in mod rezonabil Indreptatit sd considere cd actioneaza in interesul
societatii si pe baza unor informatii adecvate.

3. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
societatil.

Art.6. Respectarea Constitutiei si a legilor

1. Membrii Consiliului de Administratie au obligatia ca prin actele si faptele lor sa respecte
Constitutia, prevederile legale aplicabile si sd actioneze pentru punerea lor in aplicare, in
conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

2. Administratorii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiilor unor drepturi, datoritd naturii functiei detinute.



Art.7. Politica privind conflictele de interese
Membrii Consiliului de Administratie au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Codul de etica al Consiliului de Administratie;

b) sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale Societdtii si sa se abtind iIn mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese;

¢) vor ingtiinta consiliul de administratie ori de cate ori, iIn anumite operatiuni, stie ca sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sii pand la gradul al IV-lea inclusiv. In aceasti situatie,
administatorul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune;

d) s aiba un comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea
pune pe administrator Intr-o situatie de conflict de interese;

e) sd nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenita si
in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelente;

f) sd instiinteze Compania Nationala de Cai Ferate ,,CFR” — S.A. 1n cazul Inceperii urmarii
penale pentru infractiuni prevdzute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, infractiuni prevazute de Legea nr. 129 din 11.07.2019 pentru
prevenirea si combaterea spdldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, sau alte infractiuni prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8. Confidentialitatea informatiilor

1. Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la
activitatea economica a Societatii Tipografica Filaret SA care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i1)
hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv)
reglementdrilor interne ale Societdtii Tipografica Filaret SA.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

* termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii Tipografica Filaret SA, precum si
conditiile in baza carora Societatea Tipografica Filaret SA desfasoara activitati economice cu
fiecare dintre aceste persoane;

* programe de calculator (inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

* informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii
legate de produse si servicii, reclama i marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

» algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societatii Tipograficd Filaret SA (cu exceptia oricarui algoritm, procedurd sau
tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

* identificarea posibililor clienti;

* comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

* reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

» faptul ca Societatea Tipografica Filaret SA foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a
folosi orice baza de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decdt Societatea Tipografica Filaret SA (inclusiv
orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul public), indiferent daca asemenea algoritmi,



proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;

« strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau in
alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii,

* informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii Tipografica Filaret SA, inclusiv, fara
insa a se limita la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse In mod obisnuit in situatiile financiare ale Societdtii
Tipograficd Filaret SA, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii Tipograficd Filaret SA, cu exceptia acelor
informatii a caror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societatii ;

* informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

* orice alte informatii dobandite de Administratori in cursul exercitarii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitdti ale Societatii Tipografica
Filaret SA, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii Tipografica
Filaret SA, pentru a concura cu succes impotriva Societatii Tipografica Filaret;

» orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea Tipografica Filaret SA;

» orice informatii derivate din toate cele de mai sus, si

» orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instantd judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, in conditiile
prevazute de lege.

1.2. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in
unul din urmétoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute partii Tnainte de a fi obtinute de la cealalta parte si poate
dovedi acest lucru;

b) daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

¢) daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale,
sau a unei instante.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

* Administratorii recunosc ca a udobandit si/sau vor dobandi Informatii Confidentiale in cursul
sau in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii Tipografica Filaret SA precum si
ca folosirea, in scopul concurarii Societdtii Tipografica Filaret SA a acestor Informatii
Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societdtii
Tipografica Filaret SA de a continua activitatea sa economica,

* Prin urmare, Administratorii acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
contractului de mandat incheiat cu Societatea Tipograficd Filaret SA sau oricand ulterior
incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu vor folosi sau
determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitati sau afaceri,
cu exceptia activitatilor economice ale Societatii Tipografica Filaret, si nu vor dezvalui sau
determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoana fizica, societate,
asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvaluire a fost
autorizata in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruta
de orice lege aplicabila, ori dispusd prin hotararea unei instante judecatoresti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de
informatii,

* Suplimentar, Administratorii se obligd sd notifice Societatii cu promptitudine,
cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea Tipografica Filaret
SA sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvata, si vor
furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea Tipografica Filaret SA o poate solicita in
mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii;



« In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorii vor furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este ceruta in
mod legal de autoritatea publica in cauza si vor depune toate eforturile rezonabile si Intemeiate
legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricdaror Informatii Confidentiale astfel
dezvaluite.

. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane
Administratorii inteleg ca Societatea Tipografica Filaret SA primeste uneori informatii de la
terte persoane, pe care Societatea Tipografica Filaret SA trebuie sa le trateze cu confidentialitate
si sa le foloseascad doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu privire la terte persoane”);

* Administratorii accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului de
mandat incheiat cu Societatea Tipografica Filaret SA, sau oricind dupa incetarea acestuia, si
indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu vor folosi sau determina folosirea
oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva tertd persoand, cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotararea unei instante judecatoresti
sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publicd care prin lege este abilitatd si
primeasca astfel de informatii;

* Aditional, Administratorii se obligd sd notifice Societatea Tipografica Filaret SA, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte
autoritafi publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea
Tipografica Filaret SA sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie
adecvati. In cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorii vor furniza
doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nici o prevedere din contract de mandat nu va implica Societatea Tipograficd Filaret SA si
nu va afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii catre Societate

Pe durata executarii contractului de mandat si la data incetdrii prezentului Contract de
Mandat, Administratorii vor dezvalui si vor preda prompt Societatii Tipografica Filaret SA, in
mdsura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii
Tipograficd Filaret SA, in scris, sau in orice forma si mod, cerute Tn mod rezonabil de Societate,
urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite”):

1) orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale Societatii
sau la activitatea Administratorilor in cadrul Societatii Tipografica Filaret SA, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administratori 1n decursul activitatii sale in cadrul Societdtii Tipografica Filaret
SA, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program
de computer;

2) orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administratori in decursul activitatii sale in
cadrul Societatii Tipografica Filaret SA;

3) informatii cu privire la orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administratori Tn decursul
activitatii sale in cadrul Societatii Tipografica Filaret SA si
4) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administratori in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii Tipografica Filaret SA in cazul in care aceste idei sau informatii

* W



ar putea fi apreciate, In mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1, iar Administratorul se
obliga sa foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5 in
acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodata, prevederile pct. 3 cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorilor raman aplicabile i dupa incetarea
prezentului Contract de Mandat.

Art.9. Libertatea opiniilor

1. In indeplinirea mandatului, administratorii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor societatii.

2. Membrii Consiliului de Adminstratie au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

Art.10. Folosirea abuzivd a functiei detinute

1. Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie Tn nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru 1n orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate detinuta la o altd societate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu
o activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfagoarad
sau isi propune sa o desfasoare si sd promoveze ori sa sprijine, financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere;
sau

b) sd nu asiste 1n orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societdtii sd inceteze sau, dupa caz, sd modifice de o manierd contrara
intereselor Societdtii relatia sa contractuald cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumpardtor sau antreprenor independent al
Societatii;

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpardtori sau clienti pentru sine
sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societatii sau sa
acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai
sus.

Art.11. Transparenta

1. Consiliul de Administratie respectd principiul transparentei pentru categoriile de
informatii supuse accesului public.

2. Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care persoanele
interesate au dreptul.



Art.12. Conduita profesionald

1. Conduita profesionala, in acceptiunea prezentului Cod este reprezentata de
comportamente, atitudini, tinutd si conditii de munca ce definesc membrii Consiliului de
Administratie, fiind reflectarea pozitivd a viziunii, misiunii s$i valorilor promovate de Societatea
Tipografica Filaret SA.

2. Una din principalele directii de actiune este reprezentata de intdrirea capacitatii Societatii
de a raspunde cerintelor de etica si integritate, inclusiv prin asigurarea unui cadru care sa faciliteze
cresterea gradului de asumare a responsabilitétilor privind comportamentul in exercitarea functiei.

3. Un administrator respectd conduita profesionald, daca:

a) desfasoard activitatea intr-o manierd profesionala, independentd si partiala, precum si in
deplind concordantd cu legislatia in vigoare, reglamentdrile, principiile si regulile care rezulta din
politici si proceduri interne;

b) constatarile si deciziile sale sunt corect documentate;

c¢) nu solicitd si nu primeste avantaje sau foloase necuvenite pentru a influenta
deciziile/hotararile sau actiunile Societatii;

d) protejeaza interesele si imaginea Societatii,

e) respecta dispozitiile legale in vigoare, precum si reglementarile interne;

f) da dovada de respect, deschidere, transparenta si corectitudine in relatia cu ceilalti
membrii din Consiliul de Administratie, cu persoanele aflate in raport de subordonare, respectiv in
relatiile cu autoritatile/institutiile publice si/sau tertii;

g) protejeaza confidentialitatea informatiilor;

Art.13. Sesizarea si urmdrirea rezultatelor

1. Consiliul de Administratie poate fi sesizat cu privire la:

— Incdlcarea prevederilor prezentului Cod de etica de catre unul sau mai multi

administratort;

— constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui directorpentru a-1 determina sa

incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

2. Administratorul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in nici un fel pentru sesizarea cu
buna credintd a Consiliului de Administrati. Consiliul de Administratie va actiona in urmatoarele
directii:

— 1dentificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduita;

— 1identificarea modalitatilor de prevenire a incdlcarii normelor de conduita;

— adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cauzelor de nerespectare a

prevederilor legale.

Capitolul III — Dispozitii finale
Art. 14. Raspunderea

1. Membrii Consiliului de Administratie sunt rdspunzatori pentru aplicarea regulilor si
principiilor stabilite in prezentul Cod de Etica.

2. Administratorii sunt solidar rdspunzdtori cu predecesorii lor imediati dacd, avand
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorului financiar si nici autoritatii
publice tutelare.

3. Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au facut sd se consemneze in registrul de procese-verbale ale
Consiliului de Administratie Tmpotrivirea lor si i-au Incunostintat despre acestea, in scris, pe
auditorul financiar si pe autoritatea publica tutelara.



4. Cazurile de 1incdlcare a acestor prevederi vor fi analizate de catre Consiliul de
Administratie, care va decide asupra modului de actiune.

5. Actiunea in raspundere a administratorilor este introdusa la solicitarea Adunarii Generale
a Actionarilor Societatii Tipografica Filaret SA, mandatatd de autoritatea publica tutelara.

6. Prezentul Cod de etica nu se substituie prevederilor legale, reglementarilor statutare sau
altor coduri si nici principiilor si regulilor care rezultd din politicile si procedurile interne ci se
completeaza cu acestea.

Art. 15. Intrarea in vigoare

1. Prezentul Cod de etica intra in vigoare la data adoptarii acestuia de catre Consiliul de
Administratie al Societatii Tipografica Filaret SA.

2. Codul de eticd se publica pe pagina proprie de internet a societdtii si se revizuieste anual,
daca este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs, in
conformitate cu prevederile art.29 alin.13 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Codul de etica se poate modifica si completa prin amendamente la acesta ori de cate ori
se considera ca este necesar, cu aprobarea Consiliului de Administratie si cu avizul prealabil al
auditorului intern.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Radu Claudia Carmen Presedinte
Timis Iuliana Adriana Membru
Lazar Ion Paul Membru
Pop Ioan Membru
Ungureanu Mihai Membru

Adoptat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 25.11.2025.



